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เจตจำนงสจุริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม               
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก                     
ในการรักษาศักดิ์ศรี  ภายใต วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)” และประกาศเจตนารมณของผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง “สุจริต โปรงใส 
มหาดไทยใสสะอาด” และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
โดยใชแนวทางและเครื่องมือตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เพ่ือใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามภายใตการนำของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม รองศาสตราจารยนิรุต ถึงนาค เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อธิการบดีฯ จึงขอประกาศ
เจตจำนงสุจริตตอคณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ีภายใน และสาธารณชนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ วา จะตั้งใจ
และใหคำม่ันในการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม  มีความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ  

 
วิสัยทัศน 

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามยึดระเบียบ ซ่ือสัตย โปรงใส ไรคอรรัปชั่น ตอตานการทุจริต”  
 
พันธกิจ 

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการบริหารงานและปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส เปนธรรม 
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒. ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริตและยกระดับการใหบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
ตอบสนองตอความตองการและพรอมรับผิดหากขอพลาดเกิดจากตน 

๓. สรางระบบกลไกในการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหปลอดการทุจริต  

๔. สรางวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรมีความซ่ือสัตยหากพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษ
อยางจริงจัง  

๕. สงเสริมการทำงานเปนทีม เนนการมีสวนรวมและบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ ใชทรัพยากร
รวมกันอยางคุมคา 

๖. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัย ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานท่ีรวดเร็ว ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

๗. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย คือ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับ    
การใหของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันและลดชอง
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. เพ่ือบูรณาการความรวมมือในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใต 
หลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค เปนธรรม และ
สรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอองคกร 

 
เปาประสงค 

๑. มีการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๒. มีการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค ตอบสนองความตองการ และพรอมรับผิดชอบ 
๓. มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
๔. มีมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและบทลงโทษอยางจริงจัง 
๕. มีการทำงานกันเปนทีม เนนการมีสวนรวม และบูรณาการการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ   
๖. งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)                 
 

ยุทธศาสตร  

๑. ยกระดับความโปรงใส  
๒. ยกระดับการบริการ  
๓. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๔. สรางองคกรตอตานทุจริต  

 

กลยุทธ  

๑. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารมหาวิทยาลัยของผูท่ีเก่ียวของ  
๒. รณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสานึกการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. สงเสริมการใชบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแกทุกภาคสวน และกำกับดูแลการประพฤติให

เปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม  
๔. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
๕. รณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสำนึกการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. สรางระบบและกลไกลการรับเรื่องรองเรียนภายในองคกรท่ีสงเสริมการตอตานการทุจริต  
๗. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการและเครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
๘. สงเสริมการเผยแพรขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส 
๙. สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยการศึกษาวิจัย และการพัฒนา  
๑๐. พัฒนาระบบการจัดการองคความรูและนวัตกรรมสูการแกปญหาการทุจริต 
๑๑. สงเสริมการรวมกลุมหรือการสรางเครือขายท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  

สำหรับตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต  
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๑๒. สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการพัฒนา  
๑๓. สงเสริมการรวมกลุมหรือการสรางเครือขายท้ังใน และนอกมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

สำหรับตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต 
๑๔. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย โดยการออกประกาศและมีมาตรการควบคุมอยางชัดเจน 

 

นโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

นโยบายและมาตรการในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ดวยความชื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ไดกำหนดเปนรายดาน ดังนี้  

๑. ยกระดับความโปรงใส 
๑.๑ มีความสามารถในการใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน ถูกตอง  

และครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยได
โดยสะดวก และรวดเร็ว 

๑.๒ มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนดดวยความโปรงใส  
๑.๓ มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน ของ 

มหาวิทยาลัย ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทำแผนงาน รวมดำเนินการ และรวมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๑.๔ มีการจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไมโปรงใสหรือ 
ทุจริตตอหนาท่ี และการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

๒. ยกระดับการบริการ 
๒.๑ ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน ตามหนาท่ี

อยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
   ๒.๒ เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนดวยความถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

๒.๓ ผูบริหารมีการกำหนดทิศทางและนโยบายท่ีแสดงถึงเจตจำนงในการบริหารงาน อยาง 
ซ่ือสัตยสุจริต พรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด และสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๒.๔ การใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวย และสงเสริมการปฏิบัติงาน  
๓. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

๓.๑ ผูบริหารกำหนดนโยบายท่ีแสดงถึงความปลอดจากการทุจริต เพ่ือสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย โดยการออกประกาศและมีมาตรการควบคุมอยางชัดเจน 

๓.๒ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตยึดถือประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตน  

๓.๓ มีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และ 
จะตองเปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

๓.๔ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ท้ังในดานการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและ
ความกาวหนาในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี 

๓.๕ หัวหนางานมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาท่ีคำนึงถึง 
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยาง
เทาเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผล
ของงานท่ีไดมอบหมายไปดวย 
 ๔. สรางองคกรตอตานทุจริต  

๔.๑ มีการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดการปฏิบัติตนหรือทัศนคติท่ีดีแกกันของบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัย จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมขององคกร  

๔.๒ มีการปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิด ใหยึดถือผลประโยชนสวนรวม 
มากกวาผลประโยชนสวนตน  
   ๔.๓ มีการกำหนดแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัย 

๔.๔ มีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๔.๕ การใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยการกำหนด ใหมีคูมือหรือมาตรฐาน                     

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
๔.๖ มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณการใชจาย เงินงบประมาณจะตองเปนไปอยาง 

โปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจำเปนตอการดำเนินงานตามภารกิจอยางคุมคามากท่ีสุด  
  
นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตในการใหหรือรับ 

การใหความสำคัญกับมาตรการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
คือ มาตรการของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (Office of the 
National Anti-Corruption Commission) เปนเรื่องท่ีทุกภาคสวนคาดหวังและมุงม่ัน ท่ีจะปฏิบั ติตาม           
ใหเกิดเปนรูปธรรม 

นโยบาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ตอตานการทุจริต (Corruption) การใหหรือรับสินบน (Bribery) เพ่ือผลประโยชนใดๆ  โดยถือวาการกระทำท่ี
เปนการฝาฝนกฎหมายดังกลาวเปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรทุกระดับจะตองตอตาน และละเวนการกระทำเชนวานั้น 

แนวทางปฏิบัติ  ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับมีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีวาดวย

เรื่องการปองกันและตอตานการทุจริต งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)  ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ควรใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน โดยยึดถือประโยชน 
ของชาติเปนหลัก  

๒. ควรปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางสุดความสามารถ เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
(Conflict of interest)  

๓. ควรปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และพรอมรับผิดเม่ือเกิด 
ขอผิดพลาดอันเกิดจากผลของการกระทำโดยประมาทหรือเจตนาของตน  

๔. ไมควรใหหรือรับสิ่งของมีคา หรือการบริการ อาทิ ของขวัญ (Gifts) ความบันเทิง 
(Entertainment) การทองเท่ียว (Travel) ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เพ่ือใหบุคคลนั้นกระทำการ หรือ
ละเวนกระทำการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย เปนการกระทำท่ีไมสมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ท้ังนี้รวมถึงไมควร
สงเสริม หรือมีสวนรวมใหบุคคลอ่ืนมีการกระทำดังกลาวดวย 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพ่ือการบริหารงานตามเจตจำนงสุจริตของอธิการบดี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. ยกระดับความ
โปรงใส  

๑. สงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การบริหารมหาวิทยาลัย 
     ของผูท่ีเก่ียวของ  
๒. รณรงคประชาสัมพันธ 
     เชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสานึก 
     การทำงานตามหลัก                
     ธรรมาภิบาล  
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย โดยการออก
ประกาศและมีมาตรการ
ควบคุมอยางชัดเจน 

๑. การบริหารงาน 
  และปฏิบัติงาน 
  ดวยความ 
  โปรงใส          
  เปนธรรม  
  สงเสริมการมี 
  สวนรวมจาก 
  ทุกภาคสวน 
๒. งดรับ งดให 

ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift 
Policy) 

๑. ใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของ 
     มหาวิทยาลัยอยางชัดเจน ถูกตองและ 
     ครบถวน  
๒. ใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึง 
     ขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยได  
     โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๓. การจัดซ้ือจัดจางท่ีจะตองดำเนินการ 
     และสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุก 
     ข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๔. เด็ดขาด ชัดเจนกับการจัดการกับ 
     เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ 
     หนาท่ีของเจาหนาท่ี อันไมโปรงใส  
     หรือทุจริตตอหนาท่ี 
๕. งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

๑. โครงการตามกรอบการประเมิน ITA 
๒. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการ 
   บริหารมหาวิทยาลัย  
๓. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. การเพ่ิมชองทางในการรับฟง 
   ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย   
   ในองคกร  
๖. การออกประกาศเจตจำนงสุจริตใน

การบริหาร และงดรับ งดให ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

ผูบริหารทุกระดับ/  
ทุกคณะ/                    
ทุกหนวยงาน 
 
 

๒. ยกระดับการ
บริการ 

๑. สงเสริมการใชบทลงโทษ 
     ในประมวลจริยธรรมแก 
     ทุกภาคสวน และกำกับ 
     ดูแลการประพฤติใหเปนไป 
     ตามหลักประมวลจริยธรรม  

๑. มีการบริการท่ี 
  รวดเร็ว ถูกตอง  
  เสมอภาค 
  ตอบสนอง 
  ความตองการ  

๑. พฤติกรรมและทัศนคติของผูบริหาร 
    และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยท่ี 
    แสดงถึงการปฏิบัติงาน ตามหนาท่ี 
    อยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
 

๑. โครงการพัฒนาความรวมมือกับ 
   มหาวิทยาลัย/องคกรตอตานการ 
   ทุจริต  
 
 

สำนักมาตรฐานฯ/
และทุกหนวยงาน 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม 
     ระเบียบ กฎหมาย  
     ขอบังคับ 
๓. รณรงคประชาสัมพันธ 
     เชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสานึก 
     การทำงานตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล  

  และพรอม 
  รับผิดชอบ 

๒. การปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนของ 
     เจาหนาท่ีท่ีมีความถูกตองตาม 
     กฎหมายและระเบียบ ขอบังคับตางๆ  
     อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญ 
     ท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน 
     ของตนเอง  
๓. การกำหนดทิศทางและนโยบายของ 
     ผูบริหารท่ีจะตองมีเจตจำนงในการ  
     บริหารงาน อยางซ่ือสัตยสุจริต และ 
     พรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด             
     เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการ 
     ขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยจะเปนไป  
     อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
๔. มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี 
     ชัดเจน และมีการปฏิบัติงานตามคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยาง 
เครงครัดและจะตองเปนการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

๒. โครงการสนับสนุนสรางความรวมมือ 
   การเขารวมปฏิญญาตอตานการทุจริต 
   คอรรัปชั่น  
๓. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามโปรงใสดวยระบบบริการ
สูความเปนเลิศ 

๔. โครงการพัฒนาระบบเว็บไซต
หนวยงานภายใน 

๕. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกร 
   เปนองคกรแหงการเรียนรู 

๓. สรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

๑. สรางระบบและกลไกลการ 
     รับเรื่องรองเรียนภายใน 
     องคกรท่ีสงเสริมการ 
     ตอตานการทุจริต  

๑. ระบบการ 
  ตรวจสอบการ 
  ปฏิบัติงานท่ีมี 
  ประสิทธิภาพ 

๑. มีคณะกรรมการตรวจสอบและการ 
    ปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
    ในมหาวิทยาลัยท่ีเปนพฤติกรรมท่ีเขา 
    ขายการทุจริตตอหนาท่ี  

๑. โครงการพัฒนาระบบและกลไกลการ 
   รับเรื่องรองเรียนท่ีสงเสริมการตอตาน 
   การทุจริต  
๒. โครงการสงเสริมการเผยแพรขอมูล     

สำนกังานอธิการบดี
และทุกหนวยงาน  
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการ 
     ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา 
     มาตรการและเครื่องมือใน 
     การปองกันและปราบปราม 
     การทุจริต  
๓. สงเสริมการเผยแพรขอมูล 
     สารสนเทศการดำเนินงาน 
     ของมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส  

๒. มีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
     ปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร 
     ท่ีเปนพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต 
     ในเชิงนโยบาย 

   สารสนเทศการดำเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส  

 

๔. สรางองคกร
ตอตานทุจริต 

๑. สรางองคความรูในการ 
     ปองกันและปราบปรามการ 
     ทุจริตโดยการศึกษาวิจัย    
     และการพัฒนา  
๒. พัฒนาระบบการจัดการ 
     องคความรูและนวตักรรม  
     สูการแกปญหาการทุจริต 
๓. สงเสริมการรวมกลุมหรือ 
     การสรางเครือขายท้ังใน 
     และนอกมหาวิทยาลัยตาม 
     หลักธรรมาภิบาล สำหรับ 
     ตรวจสอบและปราบปราม 
     การทุจริต  

๑. มีมาตรการ 
  ปองกันและ 
  ปราบปรามการ 
  ทุจริตและ 
  บทลงโทษอยาง 
  จริงจัง  
๒. มีการทำงานกัน     
  เปนทีม เนนการ 
  มีสวนรวม และ           
  บูรณาการการ 
  ทำงานอยางมี 
  ประสิทธิภาพ 

๑. มีการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอด 
     แกกันของเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัย             
     ใหไมยอมรับ พฤติกรรมการทุจริต 
     ตางๆ และมีการกำหนดโทษ  
๒. มีการปลูกฝงและสรางใหเกิด 
     วัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะ 
     ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
     สวนรวมใหได  
๓. มีการกำหนดแผนการปองกันและ  
     ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัย  
๔. มีกระบวนการตรวจสอบถวงดุล 
     ภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๕. การมีคุณธรรมในการบริหารงานของ 
     บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  

๑. โครงการอบรมสรางองคความรู                 
   ในการปองกันและปราบปรามการ 
   ทุจริต  โดยการศึกษาวิจัย และการ 
   พัฒนา  
๒. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกร 
   เปนองคกรแหงการเรียนรู  

ทุกคณะ/              
ทุกหนวยงาน 
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