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เจตจำนงสจุริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม               
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก                     
ในการรักษาศักดิ์ศรี  ภายใต วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)” และประกาศเจตนารมณของผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง “สุจริต โปรงใส 
มหาดไทยใสสะอาด” และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
โดยใชแนวทางและเครื่องมือตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เพ่ือใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามภายใตการนำของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม รองศาสตราจารยนิรุต ถึงนาค เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อธิการบดีฯ จึงขอประกาศ
เจตจำนงสุจริตตอคณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ีภายใน และสาธารณชนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ วา จะตั้งใจ
และใหคำม่ันในการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม  มีความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ  

 
วิสัยทัศน 

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามยึดระเบียบ ซ่ือสัตย โปรงใส ไรคอรรัปชั่น ตอตานการทุจริต”  
 
พันธกิจ 

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการบริหารงานและปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส เปนธรรม 
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒. ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริตและยกระดับการใหบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
ตอบสนองตอความตองการและพรอมรับผิดหากขอพลาดเกิดจากตน 

๓. สรางระบบกลไกในการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหปลอดการทุจริต  

๔. สรางวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรมีความซ่ือสัตยหากพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษ
อยางจริงจัง  

๕. สงเสริมการทำงานเปนทีม เนนการมีสวนรวมและบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ ใชทรัพยากร
รวมกันอยางคุมคา 

๖. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัย ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานท่ีรวดเร็ว ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

๗. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย คือ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับ    
การใหของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันและลดชอง
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. เพ่ือบูรณาการความรวมมือในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใต 
หลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค เปนธรรม และ
สรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอองคกร 

 
เปาประสงค 

๑. มีการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๒. มีการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค ตอบสนองความตองการ และพรอมรับผิดชอบ 
๓. มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
๔. มีมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและบทลงโทษอยางจริงจัง 
๕. มีการทำงานกันเปนทีม เนนการมีสวนรวม และบูรณาการการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ   
๖. งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)                 
 

ยุทธศาสตร  

๑. ยกระดับความโปรงใส  
๒. ยกระดับการบริการ  
๓. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๔. สรางองคกรตอตานทุจริต  

 

กลยุทธ  

๑. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารมหาวิทยาลัยของผูท่ีเก่ียวของ  
๒. รณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสานึกการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. สงเสริมการใชบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแกทุกภาคสวน และกำกับดูแลการประพฤติให

เปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม  
๔. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
๕. รณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสำนึกการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. สรางระบบและกลไกลการรับเรื่องรองเรียนภายในองคกรท่ีสงเสริมการตอตานการทุจริต  
๗. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการและเครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
๘. สงเสริมการเผยแพรขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส 
๙. สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยการศึกษาวิจัย และการพัฒนา  
๑๐. พัฒนาระบบการจัดการองคความรูและนวัตกรรมสูการแกปญหาการทุจริต 
๑๑. สงเสริมการรวมกลุมหรือการสรางเครือขายท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  

สำหรับตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต  
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๑๒. สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการพัฒนา  
๑๓. สงเสริมการรวมกลุมหรือการสรางเครือขายท้ังใน และนอกมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

สำหรับตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต 
๑๔. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย โดยการออกประกาศและมีมาตรการควบคุมอยางชัดเจน 

 

นโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

นโยบายและมาตรการในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ดวยความชื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ไดกำหนดเปนรายดาน ดังนี้  

๑. ยกระดับความโปรงใส 
๑.๑ มีความสามารถในการใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน ถูกตอง  

และครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยได
โดยสะดวก และรวดเร็ว 

๑.๒ มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนดดวยความโปรงใส  
๑.๓ มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน ของ 

มหาวิทยาลัย ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทำแผนงาน รวมดำเนินการ และรวมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๑.๔ มีการจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไมโปรงใสหรือ 
ทุจริตตอหนาท่ี และการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

๒. ยกระดับการบริการ 
๒.๑ ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน ตามหนาท่ี

อยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
   ๒.๒ เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนดวยความถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

๒.๓ ผูบริหารมีการกำหนดทิศทางและนโยบายท่ีแสดงถึงเจตจำนงในการบริหารงาน อยาง 
ซ่ือสัตยสุจริต พรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด และสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๒.๔ การใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวย และสงเสริมการปฏิบัติงาน  
๓. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

๓.๑ ผูบริหารกำหนดนโยบายท่ีแสดงถึงความปลอดจากการทุจริต เพ่ือสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย โดยการออกประกาศและมีมาตรการควบคุมอยางชัดเจน 

๓.๒ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตยึดถือประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตน  

๓.๓ มีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และ 
จะตองเปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

๓.๔ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ท้ังในดานการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและ
ความกาวหนาในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี 

๓.๕ หัวหนางานมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาท่ีคำนึงถึง 
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยาง
เทาเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผล
ของงานท่ีไดมอบหมายไปดวย 
 ๔. สรางองคกรตอตานทุจริต  

๔.๑ มีการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดการปฏิบัติตนหรือทัศนคติท่ีดีแกกันของบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัย จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมขององคกร  

๔.๒ มีการปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิด ใหยึดถือผลประโยชนสวนรวม 
มากกวาผลประโยชนสวนตน  
   ๔.๓ มีการกำหนดแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัย 

๔.๔ มีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๔.๕ การใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยการกำหนด ใหมีคูมือหรือมาตรฐาน                     

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
๔.๖ มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณการใชจาย เงินงบประมาณจะตองเปนไปอยาง 

โปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจำเปนตอการดำเนินงานตามภารกิจอยางคุมคามากท่ีสุด  
  
นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตในการใหหรือรับ 

การใหความสำคัญกับมาตรการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
คือ มาตรการของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (Office of the 
National Anti-Corruption Commission) เปนเรื่องท่ีทุกภาคสวนคาดหวังและมุงม่ัน ท่ีจะปฏิบั ติตาม           
ใหเกิดเปนรูปธรรม 

นโยบาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ตอตานการทุจริต (Corruption) การใหหรือรับสินบน (Bribery) เพ่ือผลประโยชนใดๆ  โดยถือวาการกระทำท่ี
เปนการฝาฝนกฎหมายดังกลาวเปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรทุกระดับจะตองตอตาน และละเวนการกระทำเชนวานั้น 

แนวทางปฏิบัติ  ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับมีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีวาดวย

เรื่องการปองกันและตอตานการทุจริต งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)  ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ควรใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน โดยยึดถือประโยชน 
ของชาติเปนหลัก  

๒. ควรปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางสุดความสามารถ เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
(Conflict of interest)  

๓. ควรปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และพรอมรับผิดเม่ือเกิด 
ขอผิดพลาดอันเกิดจากผลของการกระทำโดยประมาทหรือเจตนาของตน  

๔. ไมควรใหหรือรับสิ่งของมีคา หรือการบริการ อาทิ ของขวัญ (Gifts) ความบันเทิง 
(Entertainment) การทองเท่ียว (Travel) ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เพ่ือใหบุคคลนั้นกระทำการ หรือ
ละเวนกระทำการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย เปนการกระทำท่ีไมสมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ท้ังนี้รวมถึงไมควร
สงเสริม หรือมีสวนรวมใหบุคคลอ่ืนมีการกระทำดังกลาวดวย 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพ่ือการบริหารงานตามเจตจำนงสุจริตของอธิการบดี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. ยกระดับความ
โปรงใส  

๑. สงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การบริหารมหาวิทยาลัย 
     ของผูท่ีเก่ียวของ  
๒. รณรงคประชาสัมพันธ 
     เชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสานึก 
     การทำงานตามหลัก                
     ธรรมาภิบาล  
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย โดยการออก
ประกาศและมีมาตรการ
ควบคุมอยางชัดเจน 

๑. การบริหารงาน 
  และปฏิบัติงาน 
  ดวยความ 
  โปรงใส          
  เปนธรรม  
  สงเสริมการมี 
  สวนรวมจาก 
  ทุกภาคสวน 
๒. งดรับ งดให 

ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift 
Policy) 

๑. ใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของ 
     มหาวิทยาลัยอยางชัดเจน ถูกตองและ 
     ครบถวน  
๒. ใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึง 
     ขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยได  
     โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๓. การจัดซ้ือจัดจางท่ีจะตองดำเนินการ 
     และสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุก 
     ข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๔. เด็ดขาด ชัดเจนกับการจัดการกับ 
     เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ 
     หนาท่ีของเจาหนาท่ี อันไมโปรงใส  
     หรือทุจริตตอหนาท่ี 
๕. งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

๑. โครงการตามกรอบการประเมิน ITA 
๒. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการ 
   บริหารมหาวิทยาลัย  
๓. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. การเพ่ิมชองทางในการรับฟง 
   ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย   
   ในองคกร  
๖. การออกประกาศเจตจำนงสุจริตใน

การบริหาร และงดรับ งดให ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

ผูบริหารทุกระดับ/  
ทุกคณะ/                    
ทุกหนวยงาน 
 
 

๒. ยกระดับการ
บริการ 

๑. สงเสริมการใชบทลงโทษ 
     ในประมวลจริยธรรมแก 
     ทุกภาคสวน และกำกับ 
     ดูแลการประพฤติใหเปนไป 
     ตามหลักประมวลจริยธรรม  

๑. มีการบริการท่ี 
  รวดเร็ว ถูกตอง  
  เสมอภาค 
  ตอบสนอง 
  ความตองการ  

๑. พฤติกรรมและทัศนคติของผูบริหาร 
    และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยท่ี 
    แสดงถึงการปฏิบัติงาน ตามหนาท่ี 
    อยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
 

๑. โครงการพัฒนาความรวมมือกับ 
   มหาวิทยาลัย/องคกรตอตานการ 
   ทุจริต  
 
 

สำนักมาตรฐานฯ/
และทุกหนวยงาน 
 
 



 
 

 

6 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม 
     ระเบียบ กฎหมาย  
     ขอบังคับ 
๓. รณรงคประชาสัมพันธ 
     เชิงรุกเพ่ือปลูกจิตสานึก 
     การทำงานตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล  

  และพรอม 
  รับผิดชอบ 

๒. การปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนของ 
     เจาหนาท่ีท่ีมีความถูกตองตาม 
     กฎหมายและระเบียบ ขอบังคับตางๆ  
     อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญ 
     ท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน 
     ของตนเอง  
๓. การกำหนดทิศทางและนโยบายของ 
     ผูบริหารท่ีจะตองมีเจตจำนงในการ  
     บริหารงาน อยางซ่ือสัตยสุจริต และ 
     พรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด             
     เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการ 
     ขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยจะเปนไป  
     อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
๔. มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี 
     ชัดเจน และมีการปฏิบัติงานตามคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยาง 
เครงครัดและจะตองเปนการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

๒. โครงการสนับสนุนสรางความรวมมือ 
   การเขารวมปฏิญญาตอตานการทุจริต 
   คอรรัปชั่น  
๓. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามโปรงใสดวยระบบบริการ
สูความเปนเลิศ 

๔. โครงการพัฒนาระบบเว็บไซต
หนวยงานภายใน 

๕. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกร 
   เปนองคกรแหงการเรียนรู 

๓. สรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

๑. สรางระบบและกลไกลการ 
     รับเรื่องรองเรียนภายใน 
     องคกรท่ีสงเสริมการ 
     ตอตานการทุจริต  

๑. ระบบการ 
  ตรวจสอบการ 
  ปฏิบัติงานท่ีมี 
  ประสิทธิภาพ 

๑. มีคณะกรรมการตรวจสอบและการ 
    ปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
    ในมหาวิทยาลัยท่ีเปนพฤติกรรมท่ีเขา 
    ขายการทุจริตตอหนาท่ี  

๑. โครงการพัฒนาระบบและกลไกลการ 
   รับเรื่องรองเรียนท่ีสงเสริมการตอตาน 
   การทุจริต  
๒. โครงการสงเสริมการเผยแพรขอมูล     

สำนกังานอธิการบดี
และทุกหนวยงาน  
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการ 
     ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา 
     มาตรการและเครื่องมือใน 
     การปองกันและปราบปราม 
     การทุจริต  
๓. สงเสริมการเผยแพรขอมูล 
     สารสนเทศการดำเนินงาน 
     ของมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส  

๒. มีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
     ปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร 
     ท่ีเปนพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต 
     ในเชิงนโยบาย 

   สารสนเทศการดำเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส  

 

๔. สรางองคกร
ตอตานทุจริต 

๑. สรางองคความรูในการ 
     ปองกันและปราบปรามการ 
     ทุจริตโดยการศึกษาวิจัย    
     และการพัฒนา  
๒. พัฒนาระบบการจัดการ 
     องคความรูและนวตักรรม  
     สูการแกปญหาการทุจริต 
๓. สงเสริมการรวมกลุมหรือ 
     การสรางเครือขายท้ังใน 
     และนอกมหาวิทยาลัยตาม 
     หลักธรรมาภิบาล สำหรับ 
     ตรวจสอบและปราบปราม 
     การทุจริต  

๑. มีมาตรการ 
  ปองกันและ 
  ปราบปรามการ 
  ทุจริตและ 
  บทลงโทษอยาง 
  จริงจัง  
๒. มีการทำงานกัน     
  เปนทีม เนนการ 
  มีสวนรวม และ           
  บูรณาการการ 
  ทำงานอยางมี 
  ประสิทธิภาพ 

๑. มีการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอด 
     แกกันของเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัย             
     ใหไมยอมรับ พฤติกรรมการทุจริต 
     ตางๆ และมีการกำหนดโทษ  
๒. มีการปลูกฝงและสรางใหเกิด 
     วัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะ 
     ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
     สวนรวมใหได  
๓. มีการกำหนดแผนการปองกันและ  
     ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัย  
๔. มีกระบวนการตรวจสอบถวงดุล 
     ภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๕. การมีคุณธรรมในการบริหารงานของ 
     บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  

๑. โครงการอบรมสรางองคความรู                 
   ในการปองกันและปราบปรามการ 
   ทุจริต  โดยการศึกษาวิจัย และการ 
   พัฒนา  
๒. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกร 
   เปนองคกรแหงการเรียนรู  

ทุกคณะ/              
ทุกหนวยงาน 
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