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 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังข้ึนเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เพื่อให้ความมั่นใจและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ 
เพื่อเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้        
ด้วยการประเมินและปรับปรุงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน       
การด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจน   
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องก าหนดกฎบัตรไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และ
เผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้ งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ ง                 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เห็นสมควรปรับปรุงกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายในที่มีอยู่แล้วให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน จึงยกเลิก 
กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้ใช้กฎบัตรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๕ แทน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
หลักการและเหตุผล 
 จากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน การตรวจสอบภายในภาคราชการได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบนัรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับระบบการตรวจสอบภายในอย่างมาก เนื่องจากการตรวจสอบ
ภายในเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์หลักของ
รัฐบาลที่น ามาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน จึงเป็นเหตุผลสนับสนุนที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่หัวหน้าส่วนราชการ
ต้องมีกลไกหรือผู้ช่วยที่จะให้บริการความเช่ือมั่นเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของการบริหารจัดการต่อไป ซึ่งการตรวจสอบ
ภายในเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้ดีข้ึน และจะช่วยให้
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หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้ วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ึน  
 ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีอย่างเป็นระบบ อีกทั้งในฐานะที่ เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากรม จึงต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ จากเหตุผล
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานข้ึนเพื่อเป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหารในการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีเหตุผล
ที่ส าคัญดังนี้ 
  ๑.  เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกัน           
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  ๒.  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้น าหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ ก.พ.ร. 
ก าหนดมาใช้ เพื่อการบริหารและจัดการศึกษาไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติ เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้าน     
ในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดข้ันตอนที่ซ้ าซ้อน และให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลา และค่าใช้จ่ายเป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการ
ประสานงาน และลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 
  ๔.  เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแหง่อ านาจ ส่งเสรมิใหก้ารจดัสรรการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาด้วยความเป็นอิสระและ
เที่ยงธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรบัปรุงการด าเนินงานขององค์กรใหบ้รรลเุปา้หมาย ด้วยการน าวิธีการที่
เป็นระบบมาใช้ในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและ  
การก ากับดูแลกิจการ 
 กฎบัตร หมายถึง เอกสารที่เขียนข้ึนอย่างเป็นทางการและเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชา ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 



กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓ 

 ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ หมายถึง คณบดี ผู้อ านวยการส านัก / สถาบัน / กอง / โรงเรียนสาธิต / ผู้จัดการ 
และหัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง ต าแหน่งสูงสุดในหน่วยตรวจสอบภายในที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล 
การบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน  และสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 มาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมที่ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือได้ 
 การให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน
และขอบเขตของงานข้ึนอยู่กับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดีข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง      
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 ๒.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูล สารสนเทศ และตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน        
การบัญชี และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสม 
 ๔.  เพื่อติดตามและประเมินผล การบริหารงานและการด าเนินงานตลอดจนได้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทาง
การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธ์ิ     
ของงาน 
 ๕.  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
พันธกิจ 
 ๑.  ให้บริการต่อฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้งความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.  สร้างความเช่ือมั่น ให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
 ๓.  สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพภายในหน่วยงานย่อย และองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 ๔.  เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก 



กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๔ 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
อ านาจหน้าท่ี 
 ๑.  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทกุหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
 ๒.  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้ งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี  
และการตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 ๓.  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถขอให้ผู้รับตรวจให้ข้อมูล/ค าช้ีแจงในเรื่องที่ท าการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ทุกหน่วยงาน และมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ เพื่อรับทราบข้อมูล           
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๔.  ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๕.  ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรรวมทั้ง
หนังสือ บัญชี และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบและรายงานต่าง ที่เกี่ยวข้อง 
 
ความอิสระและความเท่ียงธรรม 
 ๑.  สายการบังคับบัญชาของหน่วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสายงาน
ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่ออธิการบดี 
 ๒.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้าหน้าหน่วยงานของรัฐ  และ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ได้โดยตรงและไม่มีข้อจ ากัด 
 ๓.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และต้องมีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกครัง้ที่มกีารปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่
ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในรอบระเวลา ๑ ปี และให้มีการสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายใน 
อย่างสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน  
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ๑.  งานบริการให้ความเชื่อมั่น 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน          
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ซึ่งรวมถึง 
  ๑.๑  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๒  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี             
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานรวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
  ๑.๓  สอบทานความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
  ๑.๔  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินน้ัน 
  ๑.๕  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 ๒.  งานบริการให้ค าปรึกษา 
  การให้บริการให้ค าแนะน าและการบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพต่อองค์กรภายในและภายนอก  
เพื่อเพิ่มคุณค่า/ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ เช่น งบการเงิน  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ แผน/โครงการ/งบประมาณ เงินฝากธนาคาร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
การบริหารงานพัสดุ  เป็นต้น   
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ๑.  หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๑.๑  ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ              
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานด้วย 
  ๑.๒  ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ       
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้ งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ๑.๓  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  ๑.๔  จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่ออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ          
เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
  ๑.๕  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 



กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๖ 

  ๑.๖  หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผลข้อเสนอแนะ ค าปรึกษาตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในได้ก าหนดไว้ 
  ๑.๗  ตรวจสอบ สอบทานข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอ และประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน ทั้งทางการเงิน การบัญชีและการปฏิบัติงาน 
  ๑.๘  ประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ๑.๙  การรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๙.๑  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือน   นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้
รายงานผลการตรวจสอบทันที 
   ๑.๙.๒  รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ประกอบด้วย 
    (๑)  ความเสี่ยงที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
    (๒)  ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบร้องเรียนของมหาวิทยาลัย 
    (๓)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
ด้านการเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
    (๔)  สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย คดีความต่างๆ และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
  ๑.๑๐  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๑.๑๑  ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต             
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง เพื่อให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป 
  ๑.๑๒  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดี ฝ่ายบริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑๓  ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่
ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน และเพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุได้ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
  ๑.๑๔  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และอธิการบดี 
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  ๑.๑๕  พัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความสามารถ  และมีประสบการณ์
เพียงพอในการที่จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องต่าง ๆ 
  ๑.๑๖  ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงาน
ช่วยอ านวยการ งานเลขานุการ และการจัดประชุม 
 ๒.  หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๒.๑  อ านวยความสะดวกและต้องให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  ๒.๒  ต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
  ๒.๓  ต้องจัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได้ 
  ๒.๔  จัดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  ๒.๕  ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒.๖  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่อธิการบดี             
สั่งให้ปฏิบัติ 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่ อการปฏิบัติหน้าที่      
ตามข้อ ๒.๑ – ๒.๖ ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรายงานต่ออธิการบดีพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ๑.  จัดให้มีการประเมินภายในองค์กร ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด อย่างน้อยปีละ     
หนึ่งครั้ง 
 ๒.  รับการประเมินการประกันคุณภาพหน่วยงานจากบุคคลภายนอกอย่างน้อยทุกๆ ห้าปี (กรมบัญชีกลาง) 
 ๓.  สอบทานการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ และ
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ๑.  พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเพียงพอ สรุปและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับ และน าไปปฏิบัติภายในหน่วยงานไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง รวมทั้งมีการปรับปรุงงานหรือ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.  เมื่อตรวจสอบแล้วพบว่ามีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องต้องร่วมกันปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ประกอบด้วย ปรับปรุงการปฏิบัติงาน วางแผนระยะยาว และจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 
 



กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๘ 

กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายในฉบับน้ี มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
       
                (นายเกริกพงษ์  เกสรทอง) 
                  ประธานกรรมการ 
          คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

  



กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๙ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับแก้ไขกฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อ านาจหน้าท่ี 
๖.  หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุม
ภายในหรือการแก้ไขระบบควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่
ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผูบ้รหิารหน่วยรับตรวจ
ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ เป็นเพียงผู้ให้
ค าปรึกษาแนะน า 

อ านาจหน้าท่ี 
ตัดข้อ ๖  ออก (ไม่สอดคล้องกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 

ความอิสระและความเท่ียงธรรม 
๒.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีสถานภาพอย่าง
น้อยเทียบเท่าผู้บริหารหรือหัวหน้าของหน่วยงานส าคัญ
ขององค์กร เพื่ อ ให้ การปฏิบั ติ ง านเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ โดยต้องรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารสงูสดุ 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไป
ด้วยความอิสระและเกิดประโยชน์ตามความมุ่งหมายที่
แท้จริง 

ความอิสระและความเท่ียงธรรม 
หัวหน้าหน่ วยตรวจสอบภายในสามารถ เ ข้ า ถึ ง 
ฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้าหน้าหน่วยงานของรัฐ และ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ได้โดยตรงและไม่มี
ข้อจ ากัด 
(ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงาน

ของรัฐ รหัส ๑๑๐๐) 

 


